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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacién: | SENACTA
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES No. de Ficha: 2144548
Nombre: Jesus Alberto Alejalde Ruiz
Identificacion: 1114209682
Teléfano: 3166567007
Datos del Aprendiz E-mail: jalbert8907 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon sodl Jerénimo Martins
Empresa:
Nit: 900.480.569-1
Direccion: CIl9N°® 6-52
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | WilsonJiménez Zapata
del aprendiz:
Cargo: Jefe de tienda
Teléfono: 317-3389833
E-mail: Wichojimenez1991@hotmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION. Apovyar servicio al cliente
|y gestién comercial

Protocolo de atencidn al
cliente.

10/06/2021

Virtual

35277 - PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO
COMERCIAL. Realizar Impulso de mercancia

Lineamientos de impulso.

10/06/2021

Virtual

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. Apoyar
revisién de fechas de vencimiento y manejo de caja.

Presentacién de conciliacién
de caja.

10/06/2021

Virtual

positivos del desarrollo de |a etapa productiva_del aprendiz.

OBSERVACIONES: Aprendiz tiene un RAP pendiente por evaluar de la competencia PROMOVER (416715 - redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva), debe
comunicarse con el instructor lider de la etapa lectiva para que envie las evidencias y le evalien lo pendiente. La
empresa confirma que el aprendiz cumplid con su contrato de aprendizaje sih novedad. Se presentan comentarios muy
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Wilson liménez Zapata
Nombre y Firma del ente Coformador

_Jesus Alberto Alejalde _
Firma del Aprendiz

=

0 Salazar

Nom Qm imiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 11 de diciembre de 2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO e —
Final: X Finalizacién: 11 de junio de 2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
RSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
i enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumienda los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
V, N
'ARIABLE DESCRIPCIO s 5 Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
OCIMIENTO progr?ma de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
: actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus x
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
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ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
BE RscURsos de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
IND AL vigente establecida para sus actividades o
USTR funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta af
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Muy contentos con él, tiene muy buen actitud, proactivo.

Observaciones del Aprendiz:
Muy contento, complacido, no tuve ningln inconveniente.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X__| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

N

|
Tl i ———
Wilson Jimeénéz Zapata esus Albe lejalde _ Rito Alfonso Salazar
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz '\ ? NombE ; mcm miento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago, 10 de junio de 2021
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